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◉第65回中小企業団体福井県大会を開催

◉組合TOPICS
　 企業組合そまの恋姫サラダ会
　 丸岡ファインテックス協同組合

令和3年度 中小企業労働事情実態調査報告特集
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第65回中小企業団体福井県大会を開催

全国中央会創立65周年記念式典が開催されました

Zoom体験セミナーを開催

ふくい青年中央会　活動紹介　

福井県商店街振興組合連合会 ～商店街の魅力、再発見！～

特集　中央会共済制度について

職員コラム

令和３年度中小企業労働事情実態調査報告

中央会事業活用事例のご紹介

組合TOPICS　●企業組合そまの恋姫サラダ会

 ●丸岡ファインテックス協同組合

中小企業者等事業継続支援金の制度内容が拡充されました
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去る10月22日（金）、ザ・グランユアーズフ

クイ・天山にて第65回中小企業団体福井県大

会を開催しました。本大会は、新型コロナウイ

ルス感染症拡大防止のため、役員組合及び表彰

者とその関係者のみご参加いただき、規模を縮

小して実施いたしました。

大会では、主催者を代表して稲山会長より挨拶があり、杉本知事からはご祝辞をいただきました。

続いて表彰式を執り行い、勤続30年以上の優良従業員25名に杉本知事より感謝状が授与され、勤続10

年、15年、20年、25年以上の優良従業員66名には中央会会長表彰を行いました。

また、優良組合5団体、組合功労者10名、中央会優秀専従者1名を表彰しました。受賞された皆様は後述

のとおりです。（順不同・敬称略）

表彰式後、江端専務理事が中小企業対策に関する要望事項を読み上げ、最後に以下の記念講演を行い閉会

しました。

要　望

1　コロナ禍の収束に向けたワクチン接種の円滑な実施と感染再拡大に備えた体制の強化

1　コロナ禍で影響を受けた中小企業等の事業継続への更なる行政支援と金融機関の貸出態度の緩和

1　新たな設備投資助成制度の創設とものづくり補助金制度の継続・拡充

1　中小企業等における「SDGs」、「DX」などの新たな投資への支援強化

1　新幹線開業等を睨んだ商店街等の空き店舗対策の実施、消費喚起策の強化

1　業種や企業の実情に応じたきめ細かな雇用維持・人材確保策の推進

～記念講演～

テーマ：『福井県人として知っておくべき春嶽と左内』

講　師：福井県立大学客員教授・前福井市郷土歴史博物館館長

　　　　角鹿　尚計　氏

第65回中小企業団体福井県大会を開催第65回中小企業団体福井県大会を開催

▲杉本知事▲稲山会長

▲角鹿氏
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敦賀砕石事業協同組合
南越地区生コンクリート協同組合
北陸貸おしぼり協同組合

福井県トラック物流事業協同組合
金津地区建設協同組合

優　良　組　合

小 永 純 一 福井県眼鏡卸商協同組合 理 事 長

土 田 英 樹 福井県左官工業組合 理 事 長

松 井 利 夫 国見えのき協同組合 理 事 長

小 林 信 男 企業組合鯖の熟れ鮨し加工グループ 前 理 事 長

吉 田 豊 一 越前焼工業協同組合 理 事 長

高 道 英 一 福井市旅館業協同組合 理 事・事 務 局

山 本 勘 治 福井県左官工業組合 事 務 局 長

渡　辺　安紀子 丹生地区環境整備事業協同組合 事 務 局

小 倉 元 枝 福井県菓子工業組合 事 務 局

小 堀 豊 美 上中地区環境整備事業協同組合 事 務 局

組 合 功 労 者

堀　井　真理生 福井県中小企業団体中央会　連携支援課　課長代理

中央会優秀専従者

優良従業員表彰

知事感謝状
◆30年以上（25名）
酒 井 雅 昭 福井中央魚市株式会社 福井市中央卸売市場関連団地協同組合

吉 田 寿 代 福泉信用組合 福泉信用組合

渡 辺 文 代 福井県生コンクリート工業組合 福井県生コンクリート工業組合

番 場 秀 樹 株式会社ダイエイ 協同組合武生問屋センター

中 　 剛 有限会社中山造園 福井県造園業協同組合

橋 本 竜 一 小野谷機工株式会社 福井県機械工業協同組合

岡 永 正 和 小野谷機工株式会社 福井県機械工業協同組合

佐々木　幹　太 小野谷機工株式会社 福井県機械工業協同組合

宮 崎 博 一 小野谷機工株式会社 福井県機械工業協同組合

小 林 俊 裕 小野谷機工株式会社 福井県機械工業協同組合

笹 原 清 和 吉岡幸株式会社 福井県機械工業協同組合

高 見 澄 枝 吉岡幸株式会社 福井県機械工業協同組合

大 越 正 人 竹内光学工業株式会社 福井県眼鏡工業組合

柄 田 弥 生 竹内産業有限会社 福井県眼鏡工業組合

嶋 田 健 次 有限会社朝丸電設 福井県電気工事工業組合

高 川 和 也 第一設備工業株式会社 福井管工事業協同組合
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織 田 幸 男 北陸設備工業株式会社 福井管工事業協同組合

本 禄 義 浩 株式会社北陸アロー機器 福井管工事業協同組合

木 下 　 進 株式会社アタゴ 福井県ニット工業組合

山 田 洋 子 株式会社アタゴ 福井県ニット工業組合

島 川 弘 美 フクイテキスタイル株式会社 福井県ニット工業組合

板 垣 隆 盛 フクイテキスタイル株式会社 福井県ニット工業組合

冨 田 育 夫 フクイテキスタイル株式会社 福井県ニット工業組合

山 西 利 和 フクイテキスタイル株式会社 福井県ニット工業組合

山 口 貞 行 株式会社中村住設 敦賀市管工事協同組合

会長表彰
◆25年以上（16名）
吉 川 和 男 木下工業株式会社 福井県建設鉄工協同組合

笠 原 直 美 木下工業株式会社 福井県建設鉄工協同組合

大 黒 裕 教 吉岡幸株式会社 福井県機械工業協同組合

中 嶋 一 志 吉岡幸株式会社 福井県機械工業協同組合

中　村　健太郎 吉岡幸株式会社 福井県機械工業協同組合

福 岡 　 渉 吉岡幸株式会社 福井県機械工業協同組合

末 政 秀 治 吉岡幸株式会社 福井県機械工業協同組合

田 中 智 士 吉岡幸株式会社 福井県機械工業協同組合

上 杉 敦 子 吉岡幸株式会社 福井県機械工業協同組合

河 端 真 弓 吉岡幸株式会社 福井県機械工業協同組合

吉 田 正 道 吉岡幸株式会社 福井県機械工業協同組合

山 越 禎 巳 吉岡幸株式会社 福井県機械工業協同組合

吉 田 典 郎 有限会社朝丸電設 福井県電気工事工業組合

竹 澤 　 悟 丸八株式会社 福井県ニット工業組合

小 林 広 明 丸八株式会社 福井県ニット工業組合

大矢場　貴　博 フクイテキスタイル株式会社 福井県ニット工業組合

◆20年以上（13名）
庄 田 和 浩 木下工業株式会社 福井県建設鉄工協同組合

室 田 良 助 日本真空化学株式会社 協同組合エス・ナック

坂 下 直 人 北山設備株式会社 坂井市管工事業協同組合

野 口 周 二 福井県生コンクリート工業組合 福井県生コンクリート工業組合

山 本 幸 嗣 福井県嶺北木材林産協同組合 福井県嶺北木材林産協同組合

寺 前 充 悟 株式会社立平木工所 福井県家具建具協同組合

月 田 宏 和 株式会社キシモト商会 福井県ニット工業組合

赤 田 廣 見 丸八株式会社 福井県ニット工業組合

小 林 史 武 丸八株式会社 福井県ニット工業組合

牧 野 芳 学 フクイテキスタイル株式会社 福井県ニット工業組合

梅 原 　 衛 フクイテキスタイル株式会社 福井県ニット工業組合

斎 藤 幸 二 フクイテキスタイル株式会社 福井県ニット工業組合

3



松 山 敏 浩 株式会社オーエスファクトリー 福井県インテリア事業協同組合

◆15年以上（12名）
久 守 直 美 越前焼工業協同組合 越前焼工業協同組合

王 　 瑞 霞 福井国際三愛事業協同組合 福井国際三愛事業協同組合

廣 部 美 雪 サバエリサイクル協同組合 サバエリサイクル協同組合

大 橋 和 美 株式会社山内 協同組合福井問屋センター

冨 士 　 浩 株式会社山内 協同組合福井問屋センター

河 合 教 江 株式会社山内 協同組合福井問屋センター

野 田 靖 幸 山金工業株式会社 福井県機械工業協同組合

谷 仲 秀 一 山金工業株式会社 福井県機械工業協同組合

北 川 雄 一 竹内産業有限会社 福井県眼鏡工業組合

市 橋 美 佳 竹内産業有限会社 福井県眼鏡工業組合

坂 口 久 枝 丸八株式会社 福井県ニット工業組合

塩 田 一 郎 株式会社岩佐土建 福井県骨材工業組合

◆10年以上（25名）
中 山 秀 行 白崎流通サポート株式会社 福井県トラック物流事業協同組合

金　具　花保里 福井国際三愛事業協同組合 福井国際三愛事業協同組合

石 橋 京 子 株式会社シーロード 協同組合エス・ナック

伊 藤 沙 織 北山設備株式会社 坂井市管工事業協同組合

藤 井 孝 司 福井県印刷工業組合 福井県印刷工業組合

服 部 弥 生 福井県印刷工業組合 福井県印刷工業組合

佐 藤 丈 二 有限会社川端工業 福井県・圧送協会

清 水 哲 雄 有限会社川端工業 福井県・圧送協会

矢 野 貢 司 有限会社川端工業 福井県・圧送協会

西 川 貴 之 協同組合ハニー 協同組合ハニー

田 中 　 隆 株式会社岡組 小浜市建設業協同組合

中 尾 裕 矢 株式会社杉本組 小浜市建設業協同組合

武 原 良 介 株式会社杉本組 小浜市建設業協同組合

朋 里 真 理 山金工業株式会社 福井県機械工業協同組合

岸 本 慎 也 山金工業株式会社 福井県機械工業協同組合

野 村 雅 代 山金工業株式会社 福井県機械工業協同組合

吉 田 富 博 有限会社棗電設 福井県電気工事工業組合

高 祖 英 輔 株式会社キシモト商会 福井県ニット工業組合

田 中 仁 文 丸八株式会社 福井県ニット工業組合

那 　 傑 株式会社オーエスファクトリー 福井県インテリア事業協同組合

前　田　美佐子 株式会社オーエスファクトリー 福井県インテリア事業協同組合

五十嵐　勇　二 株式会社オーエスファクトリー 福井県インテリア事業協同組合

牧 田 　 愛 株式会社オーエスファクトリー 福井県インテリア事業協同組合

平 岡 弘 子 株式会社オーエスファクトリー 福井県インテリア事業協同組合

細 川 雅 子 株式会社オーエスファクトリー 福井県インテリア事業協同組合
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10月6日（水）、ふくい産業支援センターにてZoom体験セミナーを開催しました。

新型コロナウイルスの感染拡大によって密な接触を極力控えることが推奨されている中、Web会議

は新しい働き方との親和性が非常に高いため、導入を急ぐ組合・企業が増えています。新型コロナウ

イルス感染拡大防止や組合事務局の生産性向上の観点から、会員組合様にも積極的に取り入れて頂き

たいと考え、本セミナーを企画しました。

セミナーでは、中央会職員が講師となり、Web会議の開催方法や参加手順をはじめ、チャット機能

や画面共有などよく使われる機能についても説明し、実践していただきました。

参加者からは、理事会を開催する際に活用したい

との声が多く、セミナー後も個別相談に応じました。

11月5日（金）、ホテルニューオータニ（東京）において全国中小企業団体中央会創立65周年記念式

典が開催され、併せて作家・北康利 氏の記念講演や祝賀会が行われました。

式典では、永年にわたり中小企業団体中央会の組織の強化と事業の活発化に尽力するとともに、中

央会の発展と中小企業の振興に寄与した功績の顕著な者に対する表彰が行われ、都道府県中央会役員

37人、中央会専従役職員68人が表彰されました。

本会では、都道府県中央会役員として稲山幹夫 会長が、中央会専従職員として芹澤利幸 総務企画

課長が中小企業庁長官表彰を受賞されました。稲山会長は、総代として新居泰人　中小企業庁次長よ

り表彰状を授与されました。おめでとうございます！

全国中央会創立65周年記念式典が開催されました

Zoom体験セミナーを開催しました

▲新居中小企業庁次長と稲山会長 ▲稲山会長（右）と芹澤課長（左）

★本会では、今後も組合事務局を対象としたセ

ミナーや講習会を開催する予定です。メルマ

ガや本会ホームページにてご案内いたします

ので、ぜひご参加ください！
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10/3（日）、UBAスポーツ主催となるレクリエーション事業をグランディア芳泉（芦原温泉旅館協同組合青
年部所属）大ホールにて開催しました。

今年はオンラインとオフラインを組み合わせたハイブリッド形式で開催、スポーツを通じ身も心もリフ
レッシュしていただけるようオンライン17名、オフライン30名が参加、オフラインの会場では組合員企業
の従業員や奥様、お子様のご参加もあり楽しく
汗をかいていただきました★

 約1時間、しっかりshape-upしていただい
た後はお楽しみの特別表彰式が行われ、あわら
温泉宿泊券を始めとするふくいUBAメンバーご
協力の賞品が授与されました。

 また、オフラインでご参加された方にはあ
わらの温泉に豪華昼食にとご満悦の様子でした。

福井県内にはコロナ禍でも頑張っている商店街がたくさんあります！商店街振興組合連合会事務局が商店
街を回って見つけたお店をご紹介します。

「福井の玄関口、福井駅前商店街」
福井駅前商店街は、福井駅に隣接し、シンボルロード南側及び駅前電車通り、アップルロード及びその周

辺に及ぶ福井市を代表する商店街です。交通の集約点として幅広くお客様から支持を受けています。また、
新幹線開業を見据えての新規オープン店舗も進行中で、今後ますます多種多様の業種揃いが期待できます。

〜あわら温泉deエクササイズ〜
ふくい青年中央会 活動紹介ふくい青年中央会 活動紹介

〜商店街の魅力、再発見！〜
福井県商店街振興組合連合会福井県商店街振興組合連合会

果物だけでなくスイーツも！
新鮮かつ豊富な品揃えの果物屋さん

昭和2年創業の果物専門店。フルーツを主体と
したスイーツを県内外の催事場及び通信販売で
販売し、県内外の消費者、法人からのオファー
多数！一度食べれば虜になること間違いなし！
新鮮なフルーツやスイーツをぜひご賞味あれ！

あなたの美しさ応援します！
お客様に合わせた提案のできる化粧品屋さん

お客様の美しさを実現するための総合的な提案が
できる化粧品専門店。資生堂認定スタッフが在籍して
おり、お肌に合わせた化粧品をご紹介しています。コ
ロナ禍では、マスクに映えるメイクのご提案やマスク
で肌が荒れにくい商品をご案内しています。メイクで
お悩みの方は、ぜひ一度当店へお越しください！

株式会社梅田果実店　福井市中央1丁目9-23
営業時間 9：30〜19：00 （定休日：水曜）

momo駅前本店　福井市中央１丁目9-28
営業時間 10：00〜19：00 （定休日：火曜）
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経営者や従業員のリスクに対応した各種保険商品を中央会の団体扱いにより割安でご加入いただけること

をご存じですか？今回、中央会の団体扱いにより割安でご加入いただける保険商品の中から「中央会ビジネ

スJネクスト」「サイバーリスク・情報漏えい総合補償プラン」「特定退職金共済制度」をご紹介します。

中央会ビジネスJネクスト
（引受保険会社　三井住友海上火災保険株式会社）

中央会の会員組合に所属する組合員（法人または個人事業主）に、勤務する従業員等の業務上の災害にかか

わるさまざまなリスクを補償する制度です。

◦日常業務の中で起こりうる業務災害。貴社の備えは万全ですか？

　　　　　例えば… 従業員の業務中のケガに対する補償への備え

 使用者賠償責任に対する備え

 従業員の過労死・過労自殺に対する補償への備え

 雇用慣行賠償責任・使用者賠償責任に対する備え

サイバーリスク・情報漏えい総合補償プラン

　　  中央会共済制度について　　  中央会共済制度について特集

「中央会ビジネスJネクスト」パンフレットで詳細をご覧いただけ

ます。福井県中央会ホームページ（https://www.chuokai-fukui.

or.jp/）または二次元コードよりダウンロードください。

「サイバーリスク・情報漏えい総合補償プラン」パンフレットで詳

細をご覧いただけます。全国中央会ホームページ（https://www.

chuokai.or.jp/insu/index.htm）または二次元コードからダウン

ロードください。

これらの情報漏えいリスクこれらの情報漏えいリスク
に備えるために、サイバーに備えるために、サイバー
リスク・情報漏えいリスク・情報漏えい
総合補償プランへの総合補償プランへの
加入をお勧めします。加入をお勧めします。

個人情報・
法人情報の漏えい

企業イメージ・信用の低下

取引先企業等の業務阻害

自社システムの障害

パンフレットはこちら▶

パンフレットはこちら▶

中央会ビジネスJネクストは
中央会ビジネスJネクストは業務災害等発生時に
業務災害等発生時に貴社が支出する費用等を

貴社が支出する費用等をしっかり補償しますしっかり補償します
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特定退職金共済制度（特退共）
（引受生命保険会社　大樹生命保険株式会社））

福井県中小企業団体中央会が中小企業の人材の確保と定着を狙い、また従業員が安心して働ける環境をつ

くるために企業に代わって創設し、運用している退職金制度です。

特退共の特長
◦退職金制度の確立は、従業員の確保と定着化をはかり、企業経営の発展に役立ちます。

◦この制度を採用することにより、中小企業でも安定した退職金制度が容易に確立できます。

◦月々、定額の掛金を支払うことにより、将来の退職金を計画的に準備できます。

◦事業主が負担するこの制度の掛金は、全額損金または必要経費に計上できます。

◦この制度は、「勤労者退職金共済機構」が実施する退職金制度（中退共）との重複加入が認められます。

◦この制度を採用することにより、法律で定められた退職金支払いのための保全措置が講ぜられます。

◦この制度の掛金は生命保険会社に運用を委託しております。

第3回目の職員コラムは総務企画課の岩元が担当させていただきます。

今年の秋の行楽シーズンでは、福井県民の県内旅行代金を割り引く「ふくいdeお得キャンペーン」を利用し

てお出かけになった方も多いのではないでしょうか。また、全国の緊急事態宣言が解除となり、久しぶりに

県外へお出かけした方もいらっしゃると思います。

先日、私は京都府の宇治市に車で出かけてきました。宇治は世界遺産「平等院」・「宇治上神社」や「宇治茶」

の産地として有名です。今回の目的のひとつは、宇治茶の老舗 中村藤吉本店宇治本店での「まったりお座敷

カフェ」です。事前予約制・人数限定のお座敷で日本庭園を眺めながら抹茶やスイーツが頂けます。日々の

喧騒から離れ、穏やかな時間を過ごせるお勧めの場所です。周辺には茶そばや抹茶餃子などのお店があり、

抹茶グルメを楽しむことができます。

今回の行先は、屋外観光を中心に、密を避けることを意識して選びました。感染防止を意識してwithコロ

ナ時代のお出かけを楽しみたいですね。

「お出かけ日和」

第 3 回

職員コラ職員コラムム

「特定退職金共済制度」パンフレットで詳細をご覧

いただけます。福井県中央会ホームページ（https://

www.chuokai-fukui.or.jp/）または二次元コードから

ダウンロードください。 パンフレットはこちら▶
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令和３年度　令和３年度　中小企業労働事情実態調査報告中小企業労働事情実態調査報告

本会では、県内の中小企業における労働事情を的確に把握するため、令和3年7月1日を調査時点として県

内の従業員数300人以下の600事業所を対象にアンケート調査を実施しました。本誌では調査結果の概要の

一部を掲載します。

Ⅰ．回答事業所の概要

１．回答事業所数と内容

◆回答事業所数：福井県内254事業所　　◆回答率：42.0％

２．従業員の構成

　⑴男女構成比

従業員の男女構成比率は【図1】のとおり、男性

が68.3%で、女性が31.7%であり、全国と比較

して女性労働者の割合が高い。

　⑵雇用形態別構成比

雇 用 形 態 は【 図 2 】の と お り 、「 正 社 員 」が

81.5%、次いで「パートタイマー」が9.2%、「嘱

託・契約社員」が4.7%と続き、全国と同様の傾向

であった。

一方で、全国と比較すると福井県は「正社員」が

6.6ポイント高く、「パートタイマー」が5.6ポイン

ト、「嘱託・契約社員」が0.9ポイント低くなって

おり、福井県の正社員率の高さが分かる。

業種別 調査事業所数
従業員数規模別回答数（事業所）

1～4人 5～9人 10～29人 30～99人 100人～300人 合　計

製造業 330 10 20 47 48 18 143
（56.3%）

非製造業 270 17 25 41 23 5 111
（43.7%）

合　計 600 27
（10.6%）

45
（17.7%）

88
（34.6%）

71
（28.0%）

23
（9.1%）

254
（100.0%）

■男性　■女性

0％ 20％ 40％ 60％ 80％ 100％

図1　男女構成比（全国比）

68.3％ 31.7％

69.8％ 30.2％

福井

全国

81.5％
74.9％
81.5％81.5％81.5％

74.9％74.9％74.9％

9.2％
14.8％

9.2％9.2％9.2％
14.8％14.8％14.8％

4.7％
5.6％
4.7％4.7％4.7％
5.6％5.6％5.6％

2.3％
2.4％
2.3％2.3％2.3％
2.4％2.4％2.4％

2.2％
2.3％
2.2％2.2％2.2％
2.3％2.3％2.3％

■福井　■全国

0％ 20％ 40％ 60％ 80％ 100％

図2　雇用形態別構成比（全国比）

正社員

パートタイマー

派遣

嘱託・契約社員

その他
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Ⅱ．調査結果の概要
１．1年前と比べた経営状況

1年前と比べた経営状況は【図3】のとおり、「良い」が22.9%で、「悪い」が32.0%であった。全国と比

較すると福井県は「良い」と回答した事業所が7.2ポイント高く、「悪い」と回答した事業所が9.4ポイント

低かった。

また、経営状況の直近3か年の推移は【図4】のとおり、前年度と比較して今年度で「良い」と回答した事

業所は、17.9ポイント増加した。一方で「悪い」と回答した事業所は35.2ポイント減少した。直近3年間

の推移を見ると、令和2年度では新型コロナウイルス感染症の拡大が経営に大きな影響を与えていたが、

令和3年度では改善傾向にあることが分かる。

２．令和3年度従業員1人当たりの月平均残業時間

令和3年度の従業員1人当たりの月平均残業時間を全国と比較すると【図5】【図6】のとおり、最も多かっ

たのは「20時間未満」で62.5%と、全国を11.0ポイント上回った。前年と比較すると、「20時間未満」が

6.2ポイント増加し、「20時間以上50時間未満」が5.6ポイント減少しており、残業時間が減少傾向にあ

ることが分かる。

62.5％62.5％
51.5％51.5％

14.1％14.1％
18.7％18.7％

23.4％23.4％
28.5％28.5％

0％0％
1.3％1.3％

■福井　■全国

0％ 20％ 40％ 60％ 80％

20時間未満

20時間以上
50時間未満

50時間以上

残業なし

図5　従業員1人当たりの
　　  月平均残業時間（全国比）

62.5％62.5％
56.3％56.3％

14.1％14.1％
19.7％19.7％

23.4％23.4％
23.2％23.2％

0％0％
0.8％0.8％

■令和3年度　■令和2年度

0％ 20％ 40％ 60％ 80％

20時間未満

20時間以上
50時間未満

50時間以上

残業なし

図6　従業員1人当たりの
　　  月平均残業時間（前年比）

22.9％ 45.1％ 32.0％

15.7％ 42.9％ 41.4％

■良い　■変わらない　■悪い

図3　経営状況

福井

全国

0％ 20％ 40％ 60％ 80％ 100％

■良い　■変わらない　■悪い

0％ 20％ 40％ 60％ 80％ 100％

図4　経営状況の直近3か月の推移

令和3年度

令和2年度

令和元年度

22.9％ 45.1％ 32.0％

27.9％ 67.2％

26.4％ 50.7％ 22.9％

5.0％
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３．新型コロナウイルス感染拡大による影響

⑴経営への影響

新型コロナウイルス感染症拡大による経営への影響については【図7】【図8】のとおり、「売上高の減少」

が53.5%で最も多かった。次いで「取引先・顧客からの受注減少」、「営業活動等の縮小」と続き、全国と

同様の傾向であった。

⑵従業員の雇用環境の変化

新型コロナウイルス感染拡大による従業員等の雇用環境の変化については、【図9】【図10】のとおり、

「特に影響はない」と答えた事業所が43.5%で最も高かった。

5.9％
7.5％
5.9％5.9％5.9％
7.5％7.5％7.5％

4.3％
7.0％
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20.1％
15.6％
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15.6％15.6％15.6％
53.5％

59.9％
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59.9％59.9％59.9％
49.6％
49.7％
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49.7％49.7％49.7％

35.0％
32.3％
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10.6％
13.0％
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28.7％
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4.3％
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13.0％
16.3％
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0.8％
1.4％
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■福井　■全国

図7　経営への影響（全国比）
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図8　経営への影響（前年比）
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図10　雇用環境の変化（前年比）
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図9　雇用環境の変化（全国比）
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⑶労働環境の整備

新型コロナウイルス感染拡大への対策として実施した従業員の労働環境の整備については、【図11】【図

12】のとおり、「特に整備していない」と答えた事業所が59.9%で全国より4.3ポイント下回った。

⑷事業継続のため今後実施していきたい方策

新型コロナウイルス感染症の影響を受け、今後

事業を継続していくための方策については【図13】

のとおり、「各種補助金の申請・活用」が49.2%で

最も高く、次いで「労働生産性の向上」が35.4%、

「新規取引先の開拓」が24.0%と続いた。

中小企業労働事情実態調査は県内の労働事

情を把握することを目的としておりますが、

組合様、組合員企業様において働き方改革な

どの雇用及び労働対策を検討するうえでご参

考にいただけますと幸いです。本調査にご協

力いただいた事業所の皆様、ありがとうござ

いました。
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中央会事業活用事例中央会事業活用事例

中央会事業を活用して講習会を実施！中央会事業を活用して講習会を実施！

「組合活力向上事業」を活用してSNS活用講座を開催！

小浜駅通り商店街振興組合

当組合では、コロナ禍による来街者の減少や販促活動の中止などによる売上減少が切実な問題と

なっていました。そのため、お客様に商店街及び各店舗の魅力を届けるため、SNS等を活用した情報

発信について組合員に学んでもらおうと講習会を企画しました。

講習会では、ファーストアドバンテージ有限会社　代表取締役　酒井とし夫 氏に小さな会社やお

店でのYouTubeやInstagram等のSNS活用術を伝授していただきました。YouTubeやInstagramは組

合員にとってはまだまだ馴染みのないものでしたが、アカウント開設の手軽さや再生回数・フォロ

ワー数を増やすコツについてご説明いただき、興味を持つ組合員もいらっしゃいました。

◦SNSによる集客の必要性を感じた。

◦SNSは難しいイメージがあったが、

自社でもできることから取り組ん

でいきたい。

参加者の声

▲講師の
　酒井とし夫氏

10月29日（金）、金津本陣IKOSSA 大ホールにて製造業の

組合を対象とした講習会を開催しました。製造業においては、

人材確保という課題を長年抱えています。中でも若年者の採

用に苦慮していることから、中小企業の多くは必要な世代交

代や技術の継承等が進まない状況に置かれています。

そこで、様々な取組みを行ったことで町工場ながら新規卒

業者を採用した実績を持つ株式会社 長田工業所 代表取締役 

小林輝之 氏に、製造業における若年者人材確保の成功事例を

ご紹介いただきました。

講習会では、LINEスタンプの作成や自社工場の一角を開放

してつくった溶接体験場など自社の認知拡大の取組みや「求人

を営業戦略で考える」など独自の採用・育成法についてご説明

いただきました。

「小企業者組織化特別講習会」を活用して製造業を対象に講習会を開催！

製造業における若年者人材確保の成功事例
「社員平均年齢が5年で45歳から38歳になった理由
　 〜溶接テーマパーク構想によるイメージ戦略〜」

テ
ー
マ

◦様々なことに挑戦する姿勢

を見習いたいと思った。

◦雇用について長年悩んでい

たが、人が集まる環境づく

りについて参考になった。

参加者の声
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組合Topics 　

本会の取引力強化推進事業により新商品のパッケージや
リーフレットの作成を行った組合をご紹介します！

当組合は、南越前町の農産物直売所において地元農産物の加工品の

製造を目的に設立されました。現在、地元の女性有志10名がお弁当

やお惣菜、おはぎなどを製造販売しています。地元客を中心に支持を

得ていた商品ですが、新型コロナウイルス感染症の影響で会議やイベ

ントが自粛されたことによりお弁当の需要が減少しました。

こうした状況の中、令和3年10月に道の駅「南えちぜん山海里」が開

業することを受け、当組合では道の駅に商品を出荷するためこれまで

の地元客向けの商品から観光客に支持される商品をつくろうと思い立

ちました。

新商品のパッケージには、杣山城や妙泰寺の七福神まつりなどの

南条の歴史を取り入れ、観光歴史のPRにつながるものに仕上げまし

た。新商品は、10月8日にオープンした道の駅「南えちぜん山海里」の

地元農産物やお菓子、お土産等の物販エリアにて販売してます。ぜひ

お立ち寄りください!

企業組合そまの恋姫サラダ会

当組合は、地場産業である細巾織物の生産地として一

流メーカー商品の織ネームや織テープなどを生産してお

り、全国の7割を占めています。これまで、コンピュー

タ技術を活用した画像・図柄処理により、きめ細かい風

合いを表現したデザインが特徴の「越前織」を確立させて

きました。しかし、近年は大手ファッションブランドの

ネームタグがデザイン性のあるものからシンプルなもの

が好まれるようになったこと、中国製のものが多く使用

されるようになったことから売上げの減少やそれに伴う組合員の廃業などの問題を抱えていました。

そこで、越前織をPRして受注拡大を図ろうとハガキリーフレットを作成しました。このハガキ

リーフレットは、県内各地に設置され、土産物店では観光客にも越前織の産地であることをPRして

います。お店などで見かけた際には、ぜひお手に取ってご覧ください!

丸岡ファインテックス協同組合

▲完成したハガキリーフレット

◀新商品の
　お惣菜

▼新商品のおはぎ
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中小企業者等事業継続支援金の制度内容が拡充されました中小企業者等事業継続支援金の制度内容が拡充されました

福井県緊急事態宣言の発出等により、売上げが大きく減少した事業者の皆様の事業継続を支援する「中小

企業者等事業継続支援金」の制度が改正されました。（改正箇所は網掛け下線）

○受付期間
令和3年7月26日（月）から同年12月28日（火）まで　※令和3年9月30日（木）から延長されました

○受付方法
⑴郵送による申請

　申請書類を「簡易書留など郵便物の追跡ができる方法」で郵送

※令和3年12月28日（火）の消印有効です。

　令和3年12月29日（水）以降の消印は無効となりますのでご注意ください。

⑵オンライン申請

　「福井県中小企業者等事業継続支援金」のホームページの申請フォームから入力

　（URL）https://www.fukui-jigyo-keizoku.com

○申請に必要な書類の入手方法（郵送による申請の場合）
下記いずれかの方法にて、申請に必要な書類等を入手することが可能です。

①「福井県中小企業者等事業継続支援金」のホームページからダウンロード

②県内各市町、商工会、商工会議所、商工会連合会の窓口

○給付額
⑴月売上が50%以上減少している場合➡1事業者につき1か月あたり10万円

⑵月売上が30%以上50%未満で減少している場合➡1事業者につき1か月あたり5万円
※⑴と⑵の場合における月数の合計が最大6か月分（最大60万円）まで受給できます。

※これまでに中小企業者等事業継続支援金を申請し、中小企業者等事業継続支援金を受給した月は受給額を問わず給

付対象外となりますのでご注意ください。

※複数回に分けて申請することも可能ですが、申請する月が重複しないようご注意ください。

※事業者単位の申請になるため、事業所が個々に申請することはできません。

〇申請要件
令和3年1月から9月までの何れか1月の売上（※）が前々年または前年の同じ月と比べ30%以上減少して

いること。※福井県新型コロナウイルス感染拡大防止協力金を含む

その他申請要件は福井県　中小企業者等継続支援金ホームページをご確認ください。

○お問い合わせ
福井県事業継続支援金コールセンター

［専用ダイヤル］0776-50-6458　［受付時間］9:30〜16:30（土、日、祝日を除く）

宛先　〒910-8691　福井中央郵便局留め
　　　福井県 中小企業者等事業継続支援金申請事務局　宛て

支援金ホームページは
こちらからも

ご覧いただけます。

※本掲載内容は令和3年10月18日に改正されたものです。
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福井本社／〒918‐8108 福井市春日3丁目620番地　　　　　TEL.（0776）35‐3333㈹
東京本社／〒169‐0075 東京都新宿区高田馬場1丁目21‐13　TEL.（03）3200‐7777㈹
E-mail kawadaya@ruby.ocn.ne.jp

ココロを表現する

想像力が色づく

豊かな感性と確かな技術。

大樹－KB－2021－167

●特　色
１事業主が負担する掛金は加入従業員１人あたり月額
30,000円まで損金計上可能（所得税法施行令第64条・
法人税法施行令第135条）
　2021年4月現在の税制に基づいた記載です。今後税制
改正が行われた場合には記載の内容と相違する場合があ
ります。

２掛金納入月数60月以上の従業員が死亡以外の事由によ
り退職した場合、年金による受取が可能

※詳しくは、福井県中小企業団体中央会の退職金共済規程
および特定退職金共済制度パンフレットを必ずご覧くだ
さい。

資料の請求とお問い合わせ

中央会の

特定退職金
共 済 制 度

大樹生命保険株式会社

福井県中小企業団体中央会 ☎（0776）23‐3042

福井市大手3丁目12‐20 冨田第一生命ビル3階

地震危険補償特約で
万が一に備えましょう！
地震危険補償特約で
万が一に備えましょう！
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第65回中小企業団体福井県大会を開催

全国中央会創立65周年記念式典が開催されました

Zoom体験セミナーを開催

ふくい青年中央会　活動紹介　

福井県商店街振興組合連合会 ～商店街の魅力、再発見！～
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